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REGOLAMENTO PER IL CONGEDO MESTRUALE
Delibera Consiglio d’Istituto n. 37/2025 del 12/02/2025

Art. 1 - Oggetto e Finalita

Il presente regolamento disciplina il congedo mestruale per le studentesse del Liceo
Statale Farnesina Scientifico e Musicale, garantendo il diritto a un ambiente scolastico
inclusivo e attento al benessere psicofisico delle alunne, nel rispetto della normativa vigente
in materia di diritto allo studio e di salute femminile.

Art. 2 - Beneficiarie

Possono usufruire del congedo mestruale le studentesse che, a causa di dismenorrea
severa o altre patologie correlate al ciclo mestruale, sperimentano difficolta a
frequentare le attivita scolastiche.

Art. 3 - Modalita di Richiesta

1. La studentessa interessata dovra presentare una certificazione medica rilasciata
dal medico curante o da uno specialista (ginecologo), attestante la necessita di
assentarsi per motivi di salute legati al ciclo mestruale.

2. |l certificato medico avra validita annuale e dovra essere rinnovato all’inizio di ogni
anno scolastico.

3. Lerichieste di congedo devono essere comunicate dalla famiglia o dalla studentessa
maggiorenne tramite email, scrivendo a rmps49000c@istruzione.it

Art. 4 - Durata del Congedo

1. La studentessa puo usufruire di un massimo di due giorni al mese di congedo per
dismenorrea o patologie connesse.

2. Il numero di giorni effettivi di assenza sara determinato in base alla certificazione
medica e alle necessita individuali.
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Art. 5 - Assenze durante il periodo mestruale

Le assenze per congedo mestruale saranno considerate giustificate e non
incideranno sul monte ore minimo per la validita dell’anno scolastico.

Art. 6 - Trattamento dei Dati Personali

Tutte le informazioni relative al congedo mestruale saranno trattate nel rispetto della
privacy e della normativa sulla protezione dei dati personali (GDPR - Regolamento UE
2016/679).

Art. 7 - Disposizioni Finali
Il presente regolamento entra in vigore dal momento della sua approvazione da parte del

Consiglio d’Istituto e potra essere modificato in base a nuove disposizioni legislative o
esigenze della comunita scolastica.



	​REGOLAMENTO PER IL CONGEDO MESTRUALE​Delibera Consiglio d’Istituto n. 37/2025 del 12/02/2025 
	 
	Art. 1 - Oggetto e Finalità 
	Art. 2 - Beneficiarie 
	Art. 3 - Modalità di Richiesta 
	Art. 4 - Durata del Congedo 
	Art. 5 - Assenze durante il periodo mestruale 
	Art. 6 - Trattamento dei Dati Personali 
	Art. 7 - Disposizioni Finali 


