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VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO INDIVIDUALE avente ad oggetto la
selezione di una risorsa professionale per la conduzione di un corso di formazione del personale
scolastico finalizzato alla transizione digitale dal titolo “Laboratorio delle Digital Humanities”- Piano
nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale - Azioni di coinvolgimento
degli animatori digitali

RELATIVO AL PROGETTO CODICE: M4C1/2.1-2022-941-P-3008

IDENTIFICATO DA CODICE CUP: G84D22004450006

Il giorno 9/05/2023, alle ore 12,50 nell’ufficio di presidenza dell’Istituzione scolastica Liceo Farnesina, si &
riunita la Commissione per la selezione una risorsa professionale per la conduzione di un corso di
formazione del personale scolastico finalizzato alla transizione digitale dal titolo “Laboratorio delle Digital
Humanities”- Componente 1- Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione del personale
scolastico sulla trasformazione digitale - Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali, nelle persone di:
Presidente: Prof.ssa Marina Frettoni, ruolo differente dal decreto di nomina della commissione, ma in
coerenza con l'art.5 dell’Avviso di selezione;

Componente: Prof.ssa Anna Maria Rosa;

Componente: Dott.ssa Hoana Infusini.

PREMESSO CHE

= LIstituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una selezione volta al conferimento di un incarico
individuale ad esperto, avente ad oggetto la conduzione di un corso di formazione del personale
scolastico finalizzato alla transizione digitale dal titolo “Laboratorio delle Digital Humanities”-
Componente 1- Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico
sulla trasformazione digitale - Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU e, a tal fine, pubblicato I’Awviso di selezione prot. n.
2976 del 05/4/2023;
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= lart. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell'individuazione della figura professionale affidataria dell’incarico individuale;

= [lart. 4, del succitato Awviso, dispone che gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12,00 del 20/04/2023;

= con Decreto prot.n. 3970 del 9/5/2023, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
selezione di una risorsa professionale per lo svolgimento delle attivita di cui sopra, in relazione al
progetto in oggetto identificato da Codice CUP G84D22004450006;

= funge da Segretario verbalizzante il Componente Dott.ssa Hoana Infusini.

Tutto cid premesso, il Presidente da atto che & pervenuta n. 1 domanda di partecipazione nei modi e nei
termini stabiliti, dalla Dott.ssa Tiziana Mascia.

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede

alla valutazione della candidatura.

Di seguito vengono riportati i criteri di attribuzione del punteggio di cui all’art. 3 dell’Avwviso di selezione
prot. n. 2976 del 05/4/2023 e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

CANDIDATO: Tiziana Mascia

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO COMPLESSIVO
Laurea magistrale 2 punti 2
Laurea triennale 1 punti 0
Diplomi coerenti con I'incarico proposto 2 punti per diploma (fino ad un max 4
di 2 diplomi) MAX 4 punti
Master/Corsi  di  perfezionamento e/o | 3 punti per titolo (fino ad un max di 3
specializzazione annuali post-lauream | 2 titoli)
coerenti con l'incarico proposto
Competenze informatiche certificate MAX 6 punti 0
Certificazioni linguistiche 2 punti per diploma (fino ad un max 4
di 2 diplomi) MAX 4 punti
Esperienza come esperto formatore 5 punti (fino ad un max di 2) MAX 10
nell'ambito di progetti con istituti scolastici 10 punti
(a mero titolo di esempio PON-POR-PNSD)
Esperienza relativa a realizzazione in ambito | 2 punto per ogni esperienza (fino 8
della Media Literacy ad un max di 5) MAX 10 punti
TOTALE 31
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La Commissione ha valutato il candidato nelle modalita come sopra individuate ritenendo i titoli culturali e
professionali congrui con il profilo richiesto.

Alle ore 13:20, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta
e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente

procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Roma, 10/05/2023

Prof.ssa Marina Frettoni
(presidente di commissione)

QA)MQ, QFCUAW
Prof.ssa Anna Maria Rosa
(componente)

Dott.ssa Hoana Infusini

(componente segretario)




