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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Avviso pubblico per la costituzione di n.2
gruppi di lavoro per la progettazione relativa a Investimento 3.1: “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023)
Linea di investimento A e B.

Codice progetto: M4C1I13.1-2023-1143-P-31486

CUP: G84D23005710006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’art. 25, comma 5, del D.Lgs. 165/2001;

VISTO I'art. 34 del CCNL 2006/2009;

VISTO I'art. 88, comma 2, CCNL 2006/2009;

VISTO l'art. 14, comma 22, del D.L. n. 95/2012;

VISTO I’art. 1, comma 83, della Legge 107/2015;

VISTO il Piano Annuale delle Attivita dell’a.s. 2023/2024;

CONSIDERATE le finalita del PTOF d’Istituto;

CONSIDERATE le priorita del RAV e del PdM;

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione n. 161 del 16/06/2022, con cui & stato adottato il
“Piano Scuola 4.0” presentato dal Ministero dell’lstruzione;

VISTA la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4
“Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli
asili nido all’Universita” — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU;

VISTO il DM 65/2023;

VISTA la nota del MIM 4588 del 24/10/2023;

VISTE le Istruzioni Operative (prot. MIM 132954) relative alle “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)” Requisiti generali;

RITENUTO di dovere costituire un Gruppo di Lavoro per la valutazione delle condizioni di
realizzazione e per la progettazione delle azioni previste dal finanziamento da presentare al Collegio
dei Docenti e al Consiglio d’Istituto;

TENUTO CONTO cheiil docente I° collaboratore del Dirigente Scolastico partecipa al gruppo di lavoro
in qualita di Referente d’Istituto per la Scuola Secondaria di I° grado e con i compiti di coordinamento
in assenza del DS;
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TENUTO CONTO che i due gruppi di lavoro opereranno sotto il coordinamento del Dirigente
Scolastico pro tempore, prof.ssa Marina Frettoni, della docente referente di progetto, prof.ssa Piera
Barcaccia, per il gruppo di lavoro relativo alla linea di intervento A, del Dirigente Scolastico pro
tempore, prof.ssa Marina Frettoni e della docente con funzione strumentale della formazione e
membro del Team digitale prof.ssa Emanuela Arnao, per il gruppo di lavoro relativo alla linea di
intervento B;

DATO ATTO dell’esito della ricognizione sul piano normativo ed amministrativo seguita alla revoca
del bando prot. n.1316 del 20/2/2024;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO INTERNO
per l'individuazione del personale per la costituzione

1. del gruppo di lavoro per I'attuazione dell’Intervento A (n.2 membri)
e
2. del gruppo di lavoro per I'attuazione dell’Intervento B (n.1 membro)

del piano investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”

Durata dell’incarico e Compiti del Gruppo di Progettazione/Team

Il gruppo di progettazione/team, sotto il coordinamento del Dirigente Scolastico e delle docenti
referente di progetto e funzione strumentale della formazione, individua e progetta le azioni da
mettere in campo per raggiungere gli obiettivi previsti all'interno della cornice concettuale e
metodologica, nazionale ed europea, del Piano Scuola 4.0 in modo da potere definire gli obiettivi, la
mappatura della situazione iniziale, la strategia didattica della innovazione degli spazi, il quadro
operativo delle azioni e delle attivita previste dall’intervento, gli strumenti di monitoraggio e
valutazione, il piano finanziario.

In particolare,

A. l'intervento A prevede la realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
studentesse e studenti finalizzati a promuovere l'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli
scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini
di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM;

B. I'intervento B prevede la realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata
annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al
miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento.

Il gruppo/Team dovra avere conoscenza dei documenti redatti dal Ministero dell’istruzione e del
merito per quanto riguarda le azioni previste per l'istruzione dal Piano Nazionale di Riprese e
Resilienza (PNRR). | materiali sono consultabili al sito internet “Futura — La scuola per I'ltalia di
domani” (https://pnrr.istruzione.it/).

Il gruppo, partendo dai documenti della nostra scuola (PTOF, RAV, PDM, Regolamenti, ecc.) dovra
analizzare i bisogni formativi emergenti e progettare interventi efficaci per I'lstituto ed in linea con
gli obiettivi stessi del PNRR.

Tali compiti dovranno essere svolti ed assicurati per tutta la durata del progetto, da realizzarsi
entro il 15 maggio 2025.
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Presentazione delle domande
Potranno presentare domanda i docenti ed il personale dell’istituzione scolastica.

Criteri di selezione delle candidature

Saranno considerati preferenziali titoli, esperienze e competenze relativi ad esperienze/incarichi
pregressi nei seguenti campi:

° misure previste nel settore dell’istruzione all’interno del Piano nazionale di ripresa e
resilienza e del relativo quadro di riferimento europeo (5 punti per ogni esperienza max.2
esperienze);

° progettazione, realizzazione, monitoraggio, valutazione, rendicontazione e controlli di
progetti nazionali ed europei (5 punti per ogni esperienza max.2 esperienze);

° settore dell'innovazione didattica e/o digitale e/o degli ambienti di apprendimento
innovativi delle scuole (5 punti per ogni esperienza max.2 esperienze);

° didattica delle discipline STEM e delle lingue straniere/metodologia CLIL (per la linea di
intervento A) (5 punti per ogni esperienza max.2 esperienze);

. didattica delle lingue straniere/metodologia CLIL (per la linea di intervento B) (5 punti per

ogni esperienza max 2 esperienze).

Max.40 punti
La valutazione sara effettuata da una Commissione di n.3 membri, nominata e presieduta dal
Dirigente Scolastico.

Compenso

Per lo svolgimento dei compiti € previsto un compenso da corrispondere, all’esito della
rendicontazione delle attivita svolte sulla base di un compenso orario di € 34,00 lordo stato, entro
i limiti di € 1.250,00 lordo Stato per ciascuna delle 2 figure incaricate per il gruppo di lavoro della
linea di intervento A, ed entro i limiti di € 360,00 per la figura incaricata per il gruppo di lavoro
della Linea di intervento B.

Termine di presentazione delle candidature

Le domande di partecipazione dovranno pervenire, a mezzo e-mail, all’'indirizzo di posta istituzionale
rmps49000c@istruzione.it, con oggetto:

Candidatura gruppo_ Nuove competenze e nuovi linguaggi entro e non oltre le ore 12.00 del giorno
1 marzo 2024 utilizzando il modello All.1 e corredando la domanda con il proprio curriculum vitae
personale.

Il presente AVVISO viene reso pubblico mediante sito internet dell’ls.tituto - sezione
Amministrazione Trasparente

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Marina Frettoni

Firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii

Firmato da:

FRETTONI MARINA

Codice fiscale: FRTMRN59T63H501Q37
26/02/2024 16:10:00
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Allegato 1
Al Dirigente Scolastico
del Liceo Farnesina di Roma

Il/La sottoscritto/a

nato/a Prov. il

codice fiscale

residente a in Via/Piazza n.

Cellulare

indirizzo e-mail

CHIEDE

Alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la costituzione del gruppo di lavoro

Al tal fine dichiara:
O dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a
proprio carico o di non averne conoscenza;

O dinon essere stato destituito da pubblici impieghi;
O dinon avere in corso procedimenti di natura fiscale;
O disvolgere 'incarico senza riserva sotto il coordinamento del DS;
O di avere preso visione dell’avviso di selezione.
ALLEGA

Curriculum vitae.

Il/La sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche
personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, per le esigenze e le finalita dell’incarico
di cui alla presente domanda. Autorizza il trattamento dei dati personali presenti nel proprio Curriculum Vitae ai
sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679), per le esigenze e le finalita dell’incarico di cui
alla presente domanda.

Luogo e data

FIRMA
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